VERBANDSNACHRICHTEN

Das Osterberg-Institut mit Rabatt fiir HKH Mitglieder
Unternehmens- und Personlichkeitsentwicklung

wHauptsache, ich beherrsche mein
Handwerk." Weiche Faktoren,
vom Auftreten gegeniiber dem
Kunden bis zur Bindung von Mit-
arbeiten, die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie oder die recht-
zeitige Regelung der Unterneh-
mensnachfolge geraten gerade in
sehr kleinen Betrieben oft unter
die Rider der Alltagsarbeit.

Dieser Themen nimmt sich das
Osterberg-institut, als Teil der in-
ternationat in Bildungs- und Ent-
wicklungsarbeit tatigen, gemein-
niitzigen Karl Kitbe| $tiftung, an,
Wie der Fachverband Holz und
Kunststoff ist das Osterberg-Insti-
tut Mitglied des LV Nord, Im Pro-
gramm seiner Akademie fiir Fiih-
rung, Personalentwicklung und
Coaching finden Unternehmen As-
pekte wie Demographischer Wan-
del, Burnout-Privention oder kun-
dengerechtes Prisentieren. Seinen
Sitz hat das Institut in der maleri-
schen Holsteinischen Schweiz, zwi-
schen Plon und Malente,

Im 100. Geburtsjahr seines Stifters,
des Unternehmers Kart Kiibel, hat
das institut erstmals Angebote ex-
klusiv fiir Unternehmer/innen, Vor-
stinde und Geschiftsfihrer/innen
konzipiert, in Kooperation mit dem
UV Nord.,Meine Firma—meine Fa-

milie” (17.-19. September) beteiligt
die gesamte Familie und hilft Un-
ternehmerinnen und Unterneh-
mem, die Anforderungen ihres un-
ternehmerischem Engagement
mit der zeitgemifen Wahrneh-
mung ihrer familidren Verantwor-
tung zu verbinden.

Bei Unternehmern vereinigen sich
in besonderern MaRe zwei Lebens-
inhalte: Gerade in mittelstindi-
schen Unternehmen herrschen oft
Verhaltensmuster und Strukturen
wie in Familien vor. Insofern dréngt
sich geradezu die Frage auf, wie in
der Person des Unternehmers, der
Unternehmerin das eine mit dem
anderen zusammenkommt und
sich wechselseitig beeinflusst”,
sagt Jirgen Meereis, Leiter des [n-
stitutes,

Der Generationenwechsel in Fami-
lienunternehmen - die familigren
und beziehungsrelevanten He-
rausforderungen bei der Firmen-
libergabe, die die Zukun#t des Un-
ternehmens (und die der Familiel)
oft mehr tangieren als Markt und
Wettbewerb - sind Thema eines
Angebots vom 21. - 23. November.

Wichtiger Bestandteil des Instituts
sind auch die Angebote seines ,Fo-
rum Famitie®, in denen es darum

geht, Familien In traumhafter La-
ge gemeinsame Zelt zu schenken,
und dabei gleichzeitig auch Impuls
zu familidren Rollen, Umgang mit
Konflikten, Gewaltfreier Kommuni-
kation, Pubertit u. . zu geben.

Auch Jugendliche im letzten Schui-
Jahr werden bei ihrer beruflichen
Orientierung unterstiitzt.

Das Csterberg-Institutist seit (iber
15 Jahren darauf fokussiert, nicht
nur Wissen zu vermitteln, sondern
Menschen und Organisationen in
ihrer Entwickiung und in ihrem
Wachstum zu begleiten und zu un-

terstitzen, Mitgliedsunternehmen
unseres Verbandes erhalten auf die
Seminarkosten aller Angebote der
Akademie fiir Flihrung, Personal-
entwicklung und Coachingl 10%
Rabatt. Bitte weisen Sie bei der An-
meldung auf den Rabatt aufgrund
Ihrer Mitgliedschaft hin.

1/ Ausnahme: Das Angebot , Burnout-Pri-
vention fir berufstitige Minner®, das das
Osterberg-Institut in Kooperation mit der
Techniker Krankenkasse anbietet. Die Pen-
sionskosten sind von dem Nachlass nicht
betroffen.

Im Rahmen der Nachwuchskampagne

Image-Filme gesucht

Der BHKH sucht im Rahmen der
Nachwuchs-Kampagne zur Fort-
setzung der Internet-Seite www.
tischler-vs-schreiner.de anspre-
chende Image-Filme tiber Tischler-
und Schreinerbetriebe,

Die Filme sollen Jugendlichen, die
sich flir den Beruf interessieren, das
Titigkeitsspektrum der Tischler
und Schreiner verdeutlichen, Die
Betriebe wiederum haben die
Chance, sich mit den Filmen einem
jugendlichen Publikum zu prisen-

tieren. Die Filme sollten nicht ldn-
ger als fiinf Minuten und im inter-
net abspielbar sein. Sie soliten
rmaéglichst im wmv- oder mpg-For-
mat vorfiegen und nicht gréfer als
7MB sein.

Die Filme bitte per CD oder Mail
senden an:

Bundesverband Holz und
Kunststoff

71 Hd. Herrn Frank Marlkowski
LittenstraRe 10,10179 Berlin
Mail: presse@tischler.org




